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LA INMIGRACION COMO PROBLEMA

AS de medio millén de inmigrantes ilegales se quedara sin

cobertura sanitaria este ano en Espana tras la ultima reforma de
la Ley de Extranjeria. Francia endurece las medidas juridicas para
gestionar mejor la llegada de poblacién irregular. Se proponen nue-
vas medidas unilaterales para modificar el Tratado Schengen... La
crisis ha situado a los inmigrantes que llegan a Europa en primera
plana debido principalmente a la falta de recursos para atender
necesidades que antes se podian cubrir. Un viejo problema que se
agudiza ahora porque, pese a la ausencia de oportunidades labora-
les, la llegada de extranjeros ha aumentado debido a la inestabilidad
de los paises arabes y a la situacion de desempleo generalizada.

ANGELES ZUNIGA

URANTE la pasada reunion
D del Banco Central Europeo

en Barcelona (2, 3 y 4 de ma-
yo de 2012) se cerraron los pasos
fronterizos entre Espana y Fran-
cia, suspendiendo asi, temporal-
mente, el Tratado Schengen. El ob-
jetivo: evitar la entrada de los
llamados antisistema y garantizar
la seguridad durante la cumbre.
No era la primera vez que se ponia
en marcha esta posibilidad porque
desde que entré en vigor en 1985, y
a peticion unilateral de alguno de
sus miembros, el acuerdo que per-
mite la libre circulacion de ciuda-
danos dentro de las fronteras co-
munitarias se ha interrumpido de
manera transitoria con motivo de
la celebracion de grandes aconteci-
mientos: bodas reales, eventos de-
portivos y otras reuniones interna-
cionales. Sin embargo, el gesto de
Barcelona ha llegado en un mo-
mento bastante oportuno, cuando
varios paises europeos como Ale-

mania, Francia e Italia plantean
bloquear el tratado de manera tem-
poral, mientras dura la crisis, y
evitar asi la llegada masiva de po-
blaciéon migrante a la que, hoy, no
tienen nada que ofrecer, al tiempo
que protegen sus respectivos mer-
cados laborales. Tras esa idea de
fondo, varios peligros: brotes xeno-
fobos y racistas, asi como un empo-
brecimiento social y cultural de la
poblacion y un aumento de los in-
migrantes irregulares que no que-
rran volver a sus paises de origen
porque cuando la situacion mejore
les sera mucho mas dificil entrar
de nuevo en Europa. Hasta cinco
anos deben transcurrir para poder
volver a entrar en un pais del que
se ha sido expulsado, como ocurre
en Espana.

Arbitrariedad. De todos modos, lle-
var la propuesta a la practica no
parece tan sencillo y, menos, cuan-
do el tratado que incluye a la ma-
yoria de los Estados miembros de
la Unioén Europea, con excepcion

de Reino Unido, Irlanda y Chipre,
supone un importante ahorro a las
arcas comunitarias teniendo en
cuenta los gastos que se eliminan
con el actual control de fronteras,
40.000 millones de euros al afo.
Con ese dato, Schengen no parece
negociable y hacerlo solo con algu-
nos paises seria una arbitrariedad
porque todos tienen sus razones
hoy. Segin Ferran Tarradellas,
portavoz de la Comision Europea
en Espafa, cada ano se producen
en terreno europeo un total de
1.250 millones de desplazamientos
por diversos motivos (negocios,
personales, turismo). “No tiene
sentido eliminar el Tratado, con to-
das sus ventajas, aunque la Comi-
sion tiene la responsabilidad de es-
tudiar todas las propuestas que
hagan los paises afectados por la
llegada masiva de extranjeros y
ver que soluciones existen”, expli-
ca. Para Tarradellas, la inmigra-
cién debe verse siempre como una
oportunidad, también para el que
recibe, pero no siempre es facil y

Alemania, Francia e Italia plantean bloquear el tratado de Schengen
mientras dure la crisis, y evitar asi la llegada masiva de inmigrantes
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menos en una situacion econémica
como la que estamos viviendo.
“Detras de cada inmigrante hay
una historia personal (profesional
o politica) y eso hay que respetarlo,
pero también hay que entender la
situacion de paises como Malta
que ha recibido una avalancha de
inmigrantes en el Gltimo ano a los
que no puede atender.” También en
Grecia, hace unos dias se abria el
primer centro de acogida de inmi-
grantes ilegales con las consecuen-
cias que eso tiene en las deteriora-
das finanzas helenas. En Espana,
los Centros de Internamiento de
Extranjeros estan saturados de per-
sonas sin papeles, pero no es facil
devolverles a sus paises de origen,
porque algunos ni siquiera lo tie-
nen (apatridas).

Motor de crecimiento. E1 proble-
ma es que en torno a los movi-
mientos migratorios se mezclan
demasiados asuntos: econémicos,
politicos, humanitarios, sociales...
Cualquiera podemos ser un inmi-
grante si atendemos a la definicién
exacta del término: fenémeno de-
mografico que implica el desplaza-
miento de la poblacién de un lugar
a otro, también dentro de un mis-
mo pais. Sin embargo, llamamos
inmigrantes a las personas que,
procedentes de otros paises llegan
al nuestro en busca de una mejor
oportunidad porque entendemos
que, simplemente, en sus lugares
de origen estan mucho peor. Por
eso, nunca aplicamos el término
para hablar de ejecutivos, directi-
vos de grandes multinacionales o
profesores universitarios que son
igual de inmigrantes que las perso-
nas que tienen un trabajo de baja
cualificacion. En ese caso, habla-
mos de ‘fuga de talento’. Ademas,
hay que tener en cuenta que se es
inmigrante aunque ya se haya ad-
quirido la nacionalidad y se lleve
muchos anos residiendo en el pais,
explica Caridad Velarde, profesora
de Filosofia del Derecho en la Uni-
versidad de Navarra y responsable
del proyecto Fronteras y Cultura.

“En realidad, el término adecuado
cuando hablamos de fronteras es el
de extranjero, si nos movemos en
el terreno juridico”, anade.

Asi, millones de extranjeros
atravesaron las fronteras europeas
(43.000 kilémetros de costas y 8.500
kilémetros interiores) en los anos
de bonanza econémica, cuando en
Espafa, por ejemplo, hacia falta
mano de obra y se facilitaba una
entrada que hoy se ha restringido.
Lo mismo ocurria en Francia, en
Italia e incluso en el Reino Unido.
Sin embargo hoy vemos como se li-
mitan los cupos de entrada en pai-

ses como Republica Checa, Litua-
nia, Espafa e Italia, que también
ha impuesto controles mas estric-
tos para las personas que ingresan
incluso por razones humanitarias.
Otros, como el Reino Unido, Irlan-
da y Espana potencian las politicas
de retorno. Las consecuencias de
aquella estrategia, quiza excesiva-
mente, aperturista son las que de-
bemos solucionar hoy cuando lo
que no deja de aumentar es el nu-
mero de personas en situacion
irregular (el 80 por ciento de los
mismos vive en el espacio Schen-
gen y la mitad de ellos entraron de

Ejecutivos,
directivos

de grandes
multinacionales
o profesores
universitarios
son igual de
inmigrantes que
las personas
que tienen un
trabajo de baja
cualificacion.
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¢Que pasa en Espaiia?

SPANA ha sido durante los ultimos afios uno de los principales receptores europeos de pobla-

cion extranjera. En pleno boom inmobiliario la llegada de trabajadores de terceros paises cre-
¢cid como nunca se habia visto porque puede decirse que la inmigracion es un fenémeno mas o
menos reciente en nuestro pais. Actualmente viven en Espana 5,7 millones de personas extranje-
ras, que representan un 12,2 por ciento de la poblacion total y de los que 2,5 millones proceden de
paises comunitarios: 1,2 millones son nifios o jubilados, segun datos del Consejo Econdmico y So-
cial. Uno de los puntos mas complejos de la migracion en Espafa han sido los rumanos que llegan
a nuestro pais sin ninguna expectativa laboral y que acapararon la polémica hace unos meses
cuando Bruselas autoriz6 a nuestro pais a limitar la entrada de trabajadores procedentes de Ru-
mania, cuestionando una de las libertades fundamentales de los tratados europeos, la libertad de
movimiento de los trabajadores en el Mercado Comun.

manera legal). Personas que han
dejado sus lugares de origen para
encontrar una vida mas digna y a
los que la crisis ha destruido cual-
quier esperanza. Entre ese grupo
de poblacion se encuentran aque-
llos que consiguieron reagrupar a
sus familias, educar a sus hijos en
Europa y ahora tienen que irse por-
que se quedan sin empleo y, por lo
tanto, sin cobertura; pero también
los ‘sin papeles’ que siguen llegan-
do del otro lado del Mediterraneo o
de paises del Este. Contra esa inmi-
gracion es contra la que se deben
aunar esfuerzos.

Lineas de trabajo. L.a Comision
Europea trabaja en varias lineas
con ese firme proposito desde hace
varios anos porque no existe una
legislacion comun para los 27 Esta-
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dos que tienen soberania nacional
en esta materia, explica Tarrade-
llas. No obstante, podria decirse
que en los ultimos anos, y espe-
cialmente desde la entrada en vi-
gor del Tratado de Lisboa en el ano
2009, se han realizado diversos
avances en la gestion de la migra-
cion. Ya en 2008, se habia puesto
en marcha la ‘tarjeta azul’, con el
objetivo de atraer inmigrantes
cualificados al mercado laboral.
“Es decir, que todo el que quisiera
desplazarse a otro pais a buscar
empleo lo pudiera hacer en las me-
jores condiciones posibles”, sefiala
Tarradellas. En la misma linea, la
Comisién puso también en marcha
a finales de 2011 una pagina web
(ec.europa.eu/immigration) desti-
nada a aquellos profesionales que
quieran desplazarse de manera

temporal a un pais que le ofrece un
determinado proyecto laboral: en
la construccion, en la vendimia,
donde sea..., pero que pueda hacer-
lo de manera legal. El portal con-
tiene informacion practica no solo
para los ciudadanos extranjeros
que estan interesados en trasladar-
se a la Unién Europea sino tam-
bién a los que ya residen en ella y
quieren ir de un Estado miembro a
otro. Responde a preguntas como:
;donde se solicita un permiso de
trabajo aleman? ;a quién puede pe-
dir ayuda si es victima de explota-
cion laboral? Este es uno de los
puntos fuertes de la nueva estrate-
gia europea. Para ello, se aprobo
también una directiva sobre las
sanciones aplicables a los emplea-
dores nacionales de terceros paises
en situacion irregular. Tarradellas
sefala que “es necesario vigilar las
condiciones de contratacion y
quién emplea a los inmigrantes
irregulares que trabajan hoy”.
Otra de las grandes propuestas
de la Comision es trabajar la inte-
gracion de los inmigrantes en la so-
ciedad desde el punto de vista eco-
nomico, cultural y social, aunque
el compromiso de los paises no pa-
rece firme. Hace apenas unos dias,
el todavia presidente francés Nico-
1as Sarkozy declaraba abiertamen-
te que existen demasiados inmi-
grantes en su pais y que ‘“esa
situacion ha tenido como conse-
cuencia la ‘paralisis’ del sistema de
integracion de esos extranjeros”.
Asi de rotundo se mostroé en plena
campana electoral. Mas alla de un
guino a la derecha mas radical, las
palabras de Sarkozy muestran una
realidad compleja. En Espafia, sin
ir mas lejos, durante este ano se ha
suspendido temporalmente el de-
nominado Fondo de Acogida e In-
tegracion de Inmigrantes, cuya
asignacion en 2011 ascendi6 a 67
millones de euros: su finalidad es
apoyar a las comunidades autono-
mas en la creacion de programas
para la integraciéon de los inmi-
grantes, que este afio se quedaran
sin este apoyo. |





