-€n

sociedad

EN TIERRA DE NADIE

A creciente sensibilizacion de la sociedad hacia colectivos mas

desfavorecidos esta contribuyendo a dar a conocer ciertas for-
mas de discapacidad menor olvidadas hasta el momento a pesar de
contar con un gran numero de afectados: es el caso de las personas
con Capacidad Intelectual Limite (CIL).

Las personas

con Capacidad

Intelectual

Limite son

aquellas con un

coeficiente

intelectual

entre 70 y 84.

REDACCION
O SON DISCAPACITADOS,
N pero tampoco son no disca-
pacitados”. El diagnoéstico

de los CIL es cuando menos ambi-
guo: son las personas con un coefi-
ciente intelectual entre 70 y 84 y al-
guna condicion de desadaptacion
social. No existen —como si ocurre
en casi todas las discapacidades—
rasgos fisicos que los identifiquen,
forman un grupo con multiples
perfiles y las causas de su retraso
son heterogéneas, desde trastor-
nos clinicos a problemas de indole
social.

Por sus especiales circunstan-
cias, se encuentran desprotegidos
juridicamente; ya que no se pue-

Escritura
68 pUBLICA

den incorporar a un trabajo o una
educacion normalizados, pero
tampoco se benefician de las ayu-
das que reciben otros colectivos al
no reunir el suficiente coeficiente
que les haga acreedores del certifi-
cado legal de disminucion.

Su minusvalia, mas leve que
otras, les dificulta una plena inte-
gracion escolar, laboral y social.

JOAN GONZALEZ,

presidente

de ACNabiu:

“Debemos aceptar

a las personas

con Capacidad
Intelectual Limite desde el respe-
to, no compadeciéndolos”.

Aunque parezca que cuentan con
suficiente autonomia, sufren pro-
blemas de aprendizaje, desarrollo,
relacion y adaptabilidad social 1o
que les hace depender de algun so-
porte durante toda su vida.

Fracaso escolar. Los nifios con
inteligencia limite se ven afecta-
dos por un fracaso escolar que pue-
de deberse a causas médicas (epi-
lepsias, efectos fetales del alcohol,
tabaco y farmacos, displasias cere-
brales, cromosomopatias...) o a la
pertenencia a ambientes sociales
desfavorecidos. La ausencia de un
enfoque multidisciplinar —com-
puesto por pedagogos, logopedas,
psiquiatras, neurologos, antropo6-
logos, socidlogos, juristas o educa-

dores sociales— explica la escasa y
descoordinada investigacion que
existe sobre la materia. Al no ha-
ber diagnosticos, no hay trata-
mientos.

La Fundacion Zquitas ha ofre-
cido a las personas CIL unirse a los
colectivos menos favorecidos a los
que presta ayuda (menores, disca-
pacitados fisicos y psiquicos, inmi-
grantes, personas mayores...). En-
tre las diversas iniciativas destina-
das a mejorar su situacion, “la
ONG del Notariado” ha firmado un
convenio de colaboracion con la
Associacio Catalana Nabiu para la
integracion laboral de los borderli-
ne en las administraciones publi-
cas (ACNabiu), organizado diver-
sas jornadas y promovido la publi-
cacion de una obra monografica
sobre el tema, entre otras cuestio-
nes. Por ultimo, cabe destacar la co-
laboracion de ZAquitas para impul-
sar la ejecucion de un proyecto pi-
loto de contrataciones que permita
generar empleo para estas perso-
nas en la Comunidad de Madrid.

Mayor indice de paro. Con el
fin de paliar una de las principa-
les desventajas que sufren las
personas con Capacidad Intelec-
tual Limite —su dificultad para la
insercion en el mundo laboral-,
en 1995 nacio la Asociacion Cata-
lana Nabiu. Entre sus logros des-
taca su gestion en la Generalitat
de Catalunya que ha hecho posi-
ble la contratacion de 270 perso-
nas, todas ellas en el sector publi-
co o -basandose en el principio de
no discriminaciéon en el empleo
publico- la modificacion del Con-
venio Colectivo de la Generalitat,
consiguiendo plazas especificas
de personal fijo de la administra-
cion para personal CIL.

El indice de paro entre las per-
sonas discapacitadas es dos veces

Mayor
atencion de
los poderes
publicos

L pasado 31 de mayo tuvo lugar

en el Colegio Notarial de Catalu-
fia la jornada “En torno a los aspec-
tos juridicos y sanitarios en atencion
a las personas con capacidad inte-
lectual limite” organizada por la Fun-
dacion Zquitas y la Associacio Cata-
lana Nabiu para la integracion laboral
de los borderline en las administra-
ciones publicas (ACNabiu).

Los expertos del mundo sanita-
rio, social y juridico reunidos en este
foro pusieron de manifiesto la des-
proteccion juridica de este colectivo
y solicitaron a los poderes plblicos
que adopten “medidas legislativas y
ejecutivas multidisciplinares que
tiendan a la prevencion, deteccion
precoz, planificacion y atencion per-
sonalizada de las personas con inte-
ligencia limite. De esta manera, se
establecera el adecuado marco de
proteccion juridica que necesitan”.

mayor al de la poblacion en gene-
ral y su integracion laboral se
orienta en muchas ocasiones hacia
la economia informal o sumergida.
Otra de las circunstancias que
agrava su condicion es la inexis-
tencia de ayudas o subvenciones
para los empresarios que contra-
ten a miembros de este colectivo.
Segun Joan Gonzalez, presi-
dente de la Asociacion Catalana
Nabiu, existen muchas barreras y
prejuicios para lograr el fomento
del empleo de personas CIL. “Na-
biu reivindica la figura del border-
line como un activo mas de la so-
ciedad civil y su normalizacion
plena mediante la contratacion la-
boral y permanencia en el puesto
de trabajo en las administraciones
publicas. Todas y cada una de las
contrataciones conseguidas supo-
nen un paso adelante, pero nues-
tro objetivo no es tan sélo conse-
guir puestos de trabajo, aunque
sea importantisimo, sino plantear
un proyecto piloto, un sistema glo-
bal que pueda ser adoptado por los
departamentos de recursos huma-
nos de las empresas. Asimismo,
ACNabiu tiene un verdadero com-
promiso con la investigacion alre-
dedor de la problematica CIL”. W

Su minusva
les dificulta
una plena

integracion

lia

escolar, laboral

y social.

La Fundacién Aquitas ha ofrecido a las personas con Capacidad Intelectual
Limite (CIL) unirse a los colectivos menos favorecidos a los que presta ayuda
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